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Program seminare

= Definice, vyvoj konceptu, mezinarodni kontext, témata
OVZ a vhodné oblasti verejnych nakupd

= Pravni Uprava (smérnice, ZZVZ, judikatura, rozhodovaci
praxe UOHS)

= Komunikace
= Prilezitosti OVZ v prikladech

" Implementace OVZ v organizaci (strategicky pfistup,
praktické postupy, ,vhodna zakazka“?)



Definice OVZ

Odpovedné verejné zadavani vnimame jako proces,

pri kterém zadavatel nakupuje produkty, sluzby a stavebni
prace, které potrebuje,

pricemz ziskava maximalni hodnotu za penize,
vytvarenim prospéchu pro spolecnost a ekonomiku,

a minimalizaci negativnich dopadu na Zivotni prostredi.

Odpovédné — udrZitelné — strategické — spolecensky
odpovédné — socidlné odpovédné — zelené — cirkularni ...



Definice OVZ naopak

Odpovédné verejné zadavani neni jen

o zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych, zdravotné
postizenych, o vyhrazenych zakdzkdch

Ci ,nahradnim plnéni” ...

Neni ani drahou zbytecnosti Ci charitou ...




Odpovédné verejné zadavani v zacatcich

= (S)OVZ coby drobny, uslechtily, zbytny pridavek na
periferii velkého svéta zakazek

= Dominuji pocatecni nahodilé (pilotni) pokusy

= Pochopitelnost jednoduchého zeleného zadavani

= Nahodily vybér ,vhodnych zakazek” (uplatnéni
dlouhodobé nezaméstnanych, Fair trade, vyhrazené
zakazky)



OVZ - shrnuti vyvoje

= (Od pocatecnich jednoduchych pokusu ke komplexnim a
efektivnim resenim

= Od zelenych priorit ke spolecenskym a strategickym
cildm

= Od individudlnich snah zadavatelu k evropskému trendu



Promeény OVZ - evropsky kontext

= Smeérnice EP a Rady 2014/24/EU
= EK, OECD: od ,,odpovédného utriaceni” ke ,strategickému vyuziti nakupa“
(zakazky jako prilezitost pro naplfiovani strategickych cil()
= Sdéleni EK k modernizaci verejného zadavani; Usneseni EP ze dne 4/10/2018
o balicku v oblasti strategie pro zadavani VZ
= 7 periferie k jadru promysleni vyuziti potencialu financi ve verejnych
zakazkach
Strategické verejné zadavani se stalo nezbytnym ndstrojem verejné spravy a
politik(. Otevird nové mozZnosti a umoznuje celit dnesnim rostoucim vyzvdm
vytvdrenim dulezitych ekonomickych, socidlnich a environmentdlnich prileZitosti.
(OECD)
Podporujeme verejné zadavatele, aby vyuzivali verejné zaddvadni strategicky jako
ndstroj k ziskani lepSi hodnoty za penize darniovych poplatnik( a prispéli tak
k inovativnéjsi a udrzitelnéjsi ekonomice podporujici zaclenéni a soutéz. (EK)
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ISO 20400 — Udrzitelné nakupovani (2017)

UdrZitelné nakupovadni je nakupovani, které ma
nejprizniveéjsi environmentalni, socialni a ekonomicky dopad
v ramci celého Zivotniho cyklu a které se snazi minimalizovat
negativni dopady.

Guidelines
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Principy OVZ/UVZ — hodnotové sméfrovani

Odpovédnost verejné spravy
Strategické zaddvani, hledani udrZitelnych reseni a jejich
promitdni do politik, zlepSovdni postuput a fizeni, participace
Udrzitelné naklady
Zadavatel je radny hospodadr, postupuje v souladu s principy 3E,
hledad , best value for money”
Dustojné pracovni podminky
Zohledriovani lidi a dopadii verejné zakdzky na lidi
Férova soutéz a dodavatelské vztahy
Otevrenost a transparentnost, férova hospodarska soutéz, véetné
podpory malych a stfednich podnik(, zohledriovdni dodavateli a
dopadi na né — férové partnerstvi zadavatele s dodavatelem
Ekologicky udrzitelna reseni




Promény OVZ — nova témata a prilezitosti

= Podpora zameéstnanosti — nové cilové skupiny

= Podpora ziskavani praxi (zatim ne vzdélavani)

= Pfistup socialnich podniku k VZ

= Zohlednéni malych podnikUl a lokalni dopady verejnych
nakupu

= Dustojné pracovni podminky (uklid, ostraha, stavby)

= Férové dodavatelské vztahy (véasné platby)

= Etické nakupovani

= Nové vyzvy v ekologicky Setrném zadavani vCetné
aspektl cirkularity

= Participace




Oblasti nakupovani/predmeéty plnéni

= Uklidové sluzby a potieby

= QOstraha a bezpecnostni sluzby

=  Poradani konferenci, seminarua a akci udrzitelné
= Stavebni prace

= Stravovani, kantyny a bistra

= QOdévy a obuv

= Kancelarsky papir

= Propagacni predméty

= Nabytek a vybaveni interiér(

= Nakladani s odpady

= Udrzba zelené a technické sluiby

= Zdravotnictvi

= Lesnictvi

= Projektové a architektonické Cinnosti




PRAVNI UPRAVA 0OVZ ) <



Prameny prava

=  Smérnice Evropského parlamentu a Rady

=  Mezinarodni umluvy

= Zakon ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, ve
znéni pozdéjsSich predpisu
= Rozhodnuti:
e Soudniho dvora Evropské Unie
 soudd Ceské republiky

« UOHS



Evropska pravni uprava

Smérnice 2014/24/EU,

Smérnice 2014/23/EU,

Smérnice 2014/25/EU (ddle téZ napr. narizeni o EMAS a dalsi)

= reflektuji praxi frady zemi EU

= akcentuji strategicky pristup k zadavani verejnych zakazek

= strategickym cilem je
- zohlednovani socidlnich a environmentalnich kritérii
- lepsi pristup malych a stfednich podnikd k VZ
- podpora inovaci



Mezinarodni umluvy

=  Umluva MOP ¢&. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava odborové se organizovat;

=  Umluva MOP ¢&. 98 o provadéni zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat;

=  Umluva MOP ¢&. 29 o nucené nebo povinné praci;

=  Umluva MOP ¢&. 105 o odstranéni nucené prace;

=  Umluva MOP ¢&. 138 0 minimalnim véku pro zaméstnavani déti;

=  Umluva MOP ¢&. 111 o diskriminaci (zamé&stnani a povolani);

=  Umluva MOP ¢&. 100 o stejném odméniovani muzl a Zen za praci stejné hodnoty;

=  Umluva MOP ¢&. 182 o nejhorsich formach détské prace;

= Videnska umluva o ochrané ozonové vrstvy a Montrealsky protokol o latkach, které poskozuiji
ozonovou vrstvu

= Basilejskd umluva o kontrole pohybu nebezpecénych odpad(l pres hranice statl a jejich
znesSkodnovani

= Stockholmska Umluva o perzistentnich organickych znecistujicich latkach odpadu pres hranice
statd a jejich zneskodnovani

= Rotterdamska umluva o postupu predchoziho souhlasu pro urcité nebezpecné chemické latky
a pesticidy v mezinarodnim obchodu (UNEP/FAQ)




Soudni praxe — Evropska unie

= ZAMESTNAVANI DLOUHODOBE NEZAMESTNANYCH

1988 — Beentjes (Rozsudek C-31/87 Beentjes v Nizozemi (1988)ECR 463)

2000 — Nord-Pas-de-Calais (Rozsudek C-225/98 Komise v Francie (2000) — ECR 1-7445)
=  UDRZITELNOST

1999 - Concordia Bus (Rozsudek C-513/99 Concordia Bus Finland Oy Ab. (dfive
Stagecoach Finland Oy Ab. v Helsingin Kaupinki and HKL-Bussiliikenne (2002) ECR | —
07213)

2001 — ENV Wienstorm (Rozsudek C-448/01 ENV AG a Wienstrom GmbH v Rakouska
republika (2003) ECR | — 14527)

=  MIN. MZDA OSOB PODILEJICICH SE NA PLNENI ZAKAZKY

2006 — Riffert (Rozsudek C — 346/06 Dirk Riffert, ECR | —01989)

2013 — Bundesdruckerei (Rozsudek C—549/2013 Bundesdruckerei GmbH v Stadt
Dortmund (2013) ECR — 2235)

2014 — Regio Post (Rozsudek Regio Post GmbH &Co. KG v Stadt Landau in der Pfalz
(2015) ECR — 760)

= FAIR TRADE

2008 — Provincie North Holland (Rozsudek C-368/10, EK v Nizozemské kralovstvi
(2012))




Pravni Uprava a podpora OVZ - shrnuti

= Smérnice EP a Rady 2014/24/EU + dalsi strategické
dokumenty EK a EP

» Z3akon ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek

= Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 24. ¢ervence 2017
€. 531, o Pravidlech uplatnovani odpovédného pfistupu
pri zadavani verejnych zakazek a nakupech statni spravy a
samospravy

= |SO 20400 — udrzitelné nakupovani (2017)




Pravni uprava

Zadavatel mUze aspekty OVZ zahrnout meazi:

podminky ucasti v zadavacim fizeni
smlouva

pravidla pro hodnoceni nabidek



Zakladni relevantni ustanoveni ZZVZ

§ 37 odst. 1 pism. c) a d) ZZVZ Jiné obchodni podminky a zvlastni podminka plnéni [\

§ 38 Z22VZ Zakazky vyhrazené
<

§ 79 odst. 2 ZZVZ Technicka kvalifikace ~

§ 89 odst. 2 ZZVZ Technicka specifikace

§ 94 7z2VZ Stitky

§ 106 Zz2VZ Primé platby poddodavatelim

§ 114 a 116 odst. 2 pism. d) ZZVZ |Hodnoceni nabidek




Dalsi relevantni ustanoveni v ZZVZ

§ 30 pism. b) ZzVz Vyjimka ze zdkona o zadavani verejnych zakazek B
§35272vz Déleni zakdzek na &asti \
§ 48 odst. 5 pism. a) ZZVZ, Vylouceni ucastnika zadavaciho Fizeni pro nezplsobilost [;/

§ 48 odst. 8 ZZVZ

§ 60 an. ZZVZ Jednaci fizeni s uverejnénim

§ 68 an. 7ZVZ Rizeni se soutéZnim dialogem

§ 138 ZZVZ Dynamicky nakupni systém




Rozhodovaci praxe UOHS

Stanovisko k dotazu UOHS-
D207/2011/VZ-12349/2011/510/EMa

UOHS-S496, 497/ 2011/VZ-17874/ 2011/ - MNNC pFi ndkupu uklidové sluzby

510-KrK a dalsi - moznost ziskat verejnou podporu
Sdéleni UOHS k zadavani VZ v oblasti - legitimni pozadavek na vyssi nez min.
dopravni obsluznosti se zohlednénim zarucCenou Uroven pracovnépravnich
soc. aspekt( z 20.3.2017 podminek zaméstnancl plnicich VZ

-ne bezdlvodné konkurencéni vyhodé



KOMUNIKACE



Komunikace zadavatele s dodavateli

Budovani dlivéry, lepsi informovanost obou stran, zvyseni poctu uchazecd,
predchazeni rizik, ...

,Meet the buyer”
Povodi VItavy, Masarykova univerzita, aj.

Predbézné trzni konzultace dle § 33 ZZVZ

Znalost mistni ekonomiky a komunikace s lokalnimi MSP - analyza soucasného
stavu spoluprace s MSP, maximalni Sifreni informaci o zakazkach smérem k MSP

Mantinely
Transparentnost, otevrenost, prezkoumatelnost



PRILEZITOSTI OVZ V PRIKLADECH



Férové pracovni podminky ) <



Dustojné pracovni podminky pfri tklidu

Zadavatel: MPSV

Nazev VZ: Zajisténi ekologického uklidu v objektu MPSV
Sirsi spolecenské zajmy: PoZadavek zadavatele na dlistojné
pracovni podminky osob podilejicich se na plnéni VZ a na
ekologicky Setrné plnéni - kategorie Cisticich prostfedkd: na
myti nadobi, podlah, oken/skle, na utirani prachu a na
desinfekci sociadlnich zarizeni a na spotrfebni material
Predpokladana hodnota VZ: 10 000 000 K¢ bez DPH
Pravni predpis: Dle zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach (ZVZ)

Pripadova studie s textacemi: http://sovz.cz/wp-
content/uploads/2017/06/sovz case studies mpsv uklid
170626.pdf



http://sovz.cz/wp-content/uploads/2017/06/sovz_case_studies_mpsv_uklid_170626.pdf

Standard uklidovych sluzeb

Socialné odpovédny pristup

Poskytovatel sluzby je povinen zajistit distojné a férové pracovni
podminky, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci svych
zaméstnancd.

Postupuje dle pozadavki

= smeérnice ¢. 2014/24/EU v ¢l. 18 odst. 2 — Zasady zadavani
verejnych zakazek

= ZZVZ (§ 48 odst. 5 pism. a, § 113 odst. 4 pism. a) .

* metodiky SOVZ (ISBN 978-80-7421-134-8) Ministerstvo financi

Ceské republiky

= Centralni ndkup statu: http://sovz.cz/wp-
content/uploads/2019/06/smart standard 2019-03-
04 standard-na-uklidove-sluzby.pdf

K dispozici i vzorova textace do zadavacich podminek:
http://sovz.cz/wp-content/uploads/2017/07/t3 textace-do-zd.pdf



http://sovz.cz/wp-content/uploads/2019/06/smart_standard_2019-03-04_standard-na-uklidove-sluzby.pdf
http://sovz.cz/wp-content/uploads/2017/07/t3_textace-do-zd.pdf

Dustojné pracovni podminky pfi ostraze

Zadavatel: Ceskd republika — Ministerstvo prace a socidlnich véci

Ndazev VZ: Poskytovani sluzeb fyzické ostrahy objektli MPSV

Siri spolecenské zajmy: Pozadavek zadavatele na zajisténi ddstojnych pracovnich podminek,
BOZP

Hodnoceni: Aspekty odpovédného zadavani nebyly predmétem hodnoceni. Pozadavky
Sirsiho spolecenského zajmu byly soucasti obchodnich a smluvnich podminek. Zadavatel se
také snazil eliminovat rizika spojena s nepfimérené nizkymi nabidkovymi cenami.
Predpokladana hodnota VZ: 19 000 000 K¢ bez DPH

Druh zadavaciho Fizeni: oteviené nadlimitni fizeni

Pravni predpis: Dle zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek (ZzZV2)

Celd pripadova studie:
http://sovz.cz/praxe/poskytovani-sluzeb-
fyzicke-ostrahy-objektu-mpsv/



http://sovz.cz/praxe/poskytovani-sluzeb-fyzicke-ostrahy-objektu-mpsv/

C

Férové podminky v dodavatelském retézci



Priklad z praxe - férové dodavatelské vztahy

Zadavatel: Povodi Vitavy, s.p.

Nazev: Berounka . km 19,429 - jez Revnice vystavba rybiho pfechodu a vodacké propusti
Sirsi spolecenské zajmy: PoZzadavek zadavatele na zaji$téni dlistojnych pracovnich
podminek, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a férovych dodavatelskych vztaht (nejen
prostrednictvim transparentniho uctu).

Predpokladana hodnota VZ: 22 847 000 K¢ bez DPH

Pravni predpis: Dle zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach (ZVZz)

Cela pripadova studie:

http://sovz.cz/praxe/berounka-r-km-19429-jez-revnice-vystavba-rybiho-prechodu-a
vodacke-propusti-povodi-vitavy-s-p/



http://sovz.cz/praxe/berounka-r-km-19429-jez-revnice-vystavba-rybiho-prechodu-a-vodacke-propusti-povodi-vltavy-s-p/

Priklad z praxe - férové dodavatelské vztahy

Zadavatel: Vysoka skola chemicko-technologicka
Predmét VZ: Stavebni prace. Rekonstrukce vnéjsi fasady budovy B
Predpokladana hodnota: 90 000 000 K¢ bez DPH

* Zadavaci dokumentace

»2 SOCIALNE ODPOVEDNE VEREJNE ZADAVANI

Zadavatel ma zdjem zadat verejnou zakazku v souladu se zasadami socialné odpovédného verejného zadavani. Socialné
odpovédné verejné zadavani kromé dlrazu na Cisté ekonomické parametry zohledriuje také souvisejici dopady zakazky
zejména v oblasti zaméstnanosti, socidlnich a pracovnich prav a Zivotniho prostfedi. Zadavatel bude od vybraného
dodavatele vyZadovat, aby pfi pInéni pfedmétu verejné zakdazky zajistil legalni zaméstnavani, férové a diistojné pracovni
podminky a odpovidajici Groven bezpecnosti prace pro vSechny osoby, které se budou na plnéni predmétu verejné
zakdazky podilet. Vybrany dodavatel bude povinen zajistit spInéni tohoto poZadavku Zadavatele i u svych poddodavateli.
Aspekty spolecensky odpovédného zaddvani verejnych zakazek jsou zohlednény v textu zavazného vzoru smlouvy na
plnéni verejné zakazky a v textu Memoranda o férovych podminkdach v dodavatelském fetézci, které tvori prilohy této
zadavaci dokumentace.”

* Smlouva
* Memorandum - podminky pro platby, dlstojné pracovni podminky
+ Cestné prohlaseni (¢tvrtletné)



Podpora pristupu malych a strednich podniku <



Podpora pristupu MSP — Tezebni a pestebni prace

Zadavatel: Technické sluzby Havlicktv Brod

Predmét: TéZebni a péstebni prace v lesnich porostech

Predpokl. hodnota: témér 10 mil. K¢ bez DPH
Déleni na 5 ¢asti (§101 2ZV2)

« Cast pata - péstebni prace v hodnoté 2, 7 mil. K& - obnova lesa, tklid
klestu, stavba oplocenek, opravy a likvidace starych oplocenek, ochrana
mladych lesnich porost(, ochrana lesa proti Skidclim, prorezdvky apod.

* Socialni podnik - diky rozdéleni verejné zakazky na casti se Chranéna
dilna Fokus Vysocina, s.r.o. mohla o ¢ast zakazky uchazet a uspéla, i kdyz
socialni podnik nebyl v zadavacim fizeni nijak zvyhodnén

Cela pripadova studie: http://sovz.cz/praxe/tezebni-a-pestebni-prace-v-lesnich-
porostech-technicke-sluzby-havlickuv-brod/



http://sovz.cz/praxe/tezebni-a-pestebni-prace-v-lesnich-porostech-technicke-sluzby-havlickuv-brod/

Podpora pristupu MSP - Uklidové sluzby

Zadavatel: Dopravni podnik hl. mésta Prahy, a. s.

Predmét: Uklidové sluiby aredl(i a dopravnich prostfedk(

Pfedpokl. hodnota: 720 mil. K¢
Déleni na 16 ¢asti (§101 2ZV2Z)

* DPP tak v porovnani se predchozim kontraktem usetri 229
miliond.
* Ekologické pozadavky
* Dustojné pracovni podminky
Celd pripadova studie http://sovz.cz/praxe/uklidove-

sluzby-arealu-a-dopravnich-prostredku-jako-zakazka-
otevrena-malym-a-strednim-podnikum/



http://sovz.cz/praxe/uklidove-sluzby-arealu-a-dopravnich-prostredku-jako-zakazka-otevrena-malym-a-strednim-podnikum/

C

Prilezitost pro vzdelavani, pracovni prilezitosti



Prilezitost pro vzdélavani, pracovni prilezitosti —

V4 V 4 [
cilové skupiny

Osoby se zdravotnim postizenim Osoba splriujici nékterou ze zakonnych definic podle ustanoveni § 67 odst. 2, 3 nebo 4 zdkona ¢. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Osoby s vypracovanym Osoba, které vypracovala Krajskd poboc¢ka Ufadu prace v souladu s ustanovenim § 33 zékona ¢. 435/2004
individualnim akénim planem Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti, individudlni akéni pldn (napf.: osoba zafazend
do evidence uchazecli o zaméstnani nepretrzité po dobu nejméné 5 mésicll. Pfitom evidenci po dobu
presahujici uvedeny casovy uUsek lze bonifikovat v rdmci hodnoceni (zvlastni ohodnoceni pro osoby
evidované po dobu delsi 12 mésicu)).

(0 116) ) AN L LGEL S 174GV Osoba, ktera dosahla v rdmci systému CZ-ISCED 2011 nejvyse stupné vzdélani 2 (tedy zavrsila alesponi: 2.
kvalifikaci stupen zékladni $koly, 1. — 4. roénik osmiletych, resp. 1. — 2. roénik 3estiletych stfednich $kol).

Osoby starsi 55 let Osoba, ktera prekrocila vék 55 let.

Absolventi Osoba bez pracovni zkusenosti po skonceni jeji soustavné pripravy na budouci povolani. Pfitom obor a
pripadnou uUroven vzdélani dodavatel stanovi ,na miru“ predmeétu verejné zakazce.

Mladi do 24 let Osoba bez pracovni zkusenosti, ktera dosud nedosahla vékové hranice 24 let.

(0 7o] VAo [ S (oY) (o[ B (6 e [To(e) 3 [5H Osoba, ktera ztratila zaméstnani nejpozdéji do 6 mésici ode dne skonceni rodicovské dovolené.

dovolené

(00| WA Lo o] o) o ST PRV G [TRTEISATE Osoba, kterd se octla bez zaméstnani bezprostfedné po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody (i
odnéti svobody podminéném).

(0o ] VAT B EV I E T [ VARG TG R Osoba s nenulovym zaznamem v evidenci rejstriku trestu.
rejstfiku trestu



Evroiang sockblnl fond ™ SOCIALNE ODPOVEDNE
Operatni program Zamistnanast WJ VEREINE ZADAVANI

Pripadova studie — z pohledu dodavarele

Stavebni prace ve mésté Most (2011-2014)

!... M

r‘-E.-...l

Mésto Most od roku 2011 zadalo rfadu vefejnych zakazek, ve kterych poZadovalo zaméstnani 10%
dlouhodobé nezaméstnanych osob z poétu téch, ktefi se na plnéni zakazky budou podilet. Touto
specialni socialni podminkou ve vefejnych zakazkach chtélo mésto podpofit nezaméstnané, aby po
delsi dobé ziskali opét zaméstnani a mohli si tak zlepsit svoji Zivotni Uroven.



Odborna praxe studenta, Povodi Moravy s.p.

Nazev VZ: ,Vodni dilo Letovice — rekonstrukce,

projektova dokumentace pro uzemni rizeni“

PH: 1 510 000 K¢

= podpora odborné praxe studentl - povinnost zajistit, aby
se na realizaci predmétu VZ podilel v ramci studijni praxe
alespon 1 student magisterského stupné studia v oboru
vodnich staveb a dalSich pribuznych oboru

 dodavatel na zakladé praxe studenta po dokonceni
studia zameéstnal

Celd pripadova studie http://sovz.cz/praxe/vodni-dilo-
letovice-rekonstrukce-projektova-dokumentace-pro-
uzemni-rizeni-povodi-moravy-s-p/



http://sovz.cz/praxe/vodni-dilo-letovice-rekonstrukce-projektova-dokumentace-pro-uzemni-rizeni-povodi-moravy-s-p/

Statutarni mésto Décin — strategicky pristup

Strategicky plan socialniho zaclenovani Décina pro obdobi 2018 -
2020

,Pracovni prileZitosti pro dlouhodobé nezaméstnané, a tedy i prilezitosti
pro zapojeni socidlnich podnikd, [ze podpofit pomoci spolecensky
odpovédného zaddvani verejnych zakdzek ze strany mésta. Mésto mize
v zadavaci dokumentaci uvést napriklad podminku stanovujici
zamestnadni dlouhodobé nezaméstnanych na realizaci zakazky.”




y 4 ’

Hodnoceni zameéstnavani v zakazce na nakladani
s odpady, Décin

Zadavatel: Statutarni mésto Décin

Nazev VZ: Nakladani s odpady

Sirsi spolecenské zajmy: PoZzadavek na zaméstnavani znevyhodnénych

Pfedpokladana hodnota VZ: 286 000 000 K¢ bez DPH
Pravni predpis: ZVZ " 4

,pocet (max. 5) zapojenych osob se ztizenym pristupem na trh prdce (tj. uchazec o
zaméstnani, ktery byl bezprostredné pred zapocetim plnéni zakdzky veden v evidenci
uchaze&t o zaméstndni nepretrzité déle ne? 5 mésicli na Uradu prdce Ceské republiky)
pak tvori 20 % z celkového hodnoceni“
Celd pripadova studie http://sovz.cz/wp-
content/uploads/2018/11/sovz case studies decin c

z.pdf



http://sovz.cz/wp-content/uploads/2018/11/sovz_case_studies_decin_cz.pdf

Hodnoceni zameéstnavani v zakazce na udrzbu
komunikaci, Décin

Zadavatel: Statutarni mésto Décin

Nazev VZ: Udrzba komunikaci

Sirsi spolec¢enské zajmy: Pozadavek na zaméstnavani znevyhodnénych (80% cena,
20% zapojeni osob se ztizenym pristupem na trh prace — max. 5 osob)
Predpokladana hodnota VZ: 130 000 000 K¢ bez DPH

Nabidkova cena: 98 550 645 K¢ bez DPH

Pravni predpis: ZVZ

Celd pripadova studie http://sovz.cz/wp-
content/uploads/2018/11/sovz case studies decin c z.pdf



http://sovz.cz/wp-content/uploads/2018/11/sovz_case_studies_decin_cz.pdf

Etické nakupy a udrzitelné akce



Podpora ucasti socialnich podnika ve VZ

Rozpoznavaci znaky integracniho socialni podniku podle vyzev ESF:

- predstaveni SP: cile a zaméry, prace s cilovymi skupinami, pocet osob apod.

- zakladaci dokumenty SP: prokazuji spolecensky prospésny cil spojeny se
zameéstnavanim a soc. za¢lefiovanim osob znevyhodnénych na trhu prace

- Vykaz zisku a ztrat: vysledovka podniku/penéini denik za poslednich 12 mésicu
prokazujici, Ze trzby z prodeje tvofi
min. 30% z celkovych vynosu podniku




Udrzitelné obcerstveni, MPSV

Kombinace aspektli v DNS \
Zvlastni podminky plnéni

FAIRTRADE

1) etické nakupovani: kava a ¢aj Fair Trade
2) biopotraviny: ovoce a zelenina pochazi z ekologického zemédélstvi

3) dalsi ekologicky Setrna reseni: minimalizace jednorazovych plastt (napoje,
nadobi), minimalizace oball, erstvost potravin

Hodnoceni
* zapojeni socialniho podniku
Komunikace OVZ




Vybér provozovatele kantyny, MPSV

Podpora sociadlnich podnik( v hodnoceni:
20% bude-li plnéni provozovano socialnim podnikem

Benefity nad ramec pozadavku ZD:
snaha o sniZzeni mnozstvi obal(l, nabidka fairtradovych vyrobkd, odebira

vyrobky od socidlniho podniku a tim nasobi
pozitivni dopad na socialni podniky




Ekologicky setrna reseni



Ekologicky setrna reseni

Kancelarsky papir, MPSV (http://sovz.cz/praxe/zajisteni-dodavky-
kancelarskeho-papiru-pro-resort-mpsv/)

Nabytek do matefrské skoly, JIMK (http://sovz.cz/praxe/dodavka-interieru-
firemni-materske-skoly-kounicova-16-brno/)

Ekologicky Setrné kancelarskeé potreby, MPO

Kancelarské potreby pro JMK (http://sovz.cz/praxe/podpora-ekologicky-
setrneho-provozu-uradu-prostrednictvim-porizenych-kancelarskych-potreb-
jihomoravsky-kraj/)

Nakup elektfiny z obnovitelnych zdroji, MPSV (http://sovz.cz/praxe/nakup-
elektriny-z-obnovitelnych-zdroju-mpsv/)

Tisk mésicniku MUNI, Masarykova univerzita Brno (http://sovz.cz/praxe/tisk-
mesicniku-muni-masarykova-univerzita-brno/)

Dodavka a montaz interiéru Dékanatu PFF MU, Masarykova univerzita Brno
(http://sovz.cz/praxe/dodavka-a-montaz-interieru-dekanatu-prf-mu-
masarykova-univerzita-brno/)



http://sovz.cz/praxe/zajisteni-dodavky-kancelarskeho-papiru-pro-resort-mpsv/
http://sovz.cz/praxe/dodavka-interieru-firemni-materske-skoly-kounicova-16-brno/
http://sovz.cz/praxe/podpora-ekologicky-setrneho-provozu-uradu-prostrednictvim-porizenych-kancelarskych-potreb-jihomoravsky-kraj/
http://sovz.cz/praxe/nakup-elektriny-z-obnovitelnych-zdroju-mpsv/
http://sovz.cz/praxe/tisk-mesicniku-muni-masarykova-univerzita-brno/
http://sovz.cz/praxe/dodavka-a-montaz-interieru-dekanatu-prf-mu-masarykova-univerzita-brno/

Shrnuti - oblasti nakupovani/predmeéty plnéni

= Uklidové sluzby a potieby

= QOstraha a bezpecnostni sluzby

=  Poradani konferenci, seminarua a akci udrzitelné
= Stavebni prace

= Stravovani, kantyny a bistra

= QOdévy a obuv

= Kancelarsky papir

= Propagacni predméty

= Nabytek a vybaveni interiér(

= Nakladani s odpady

= Udrzba zelené a technické sluiby

= Zdravotnictvi

= Lesnictvi

= Projektové a architektonické Cinnosti




IMPLEMENTACE OVZ
V ORGANIZACI



Kroky k implementaci v organizaci

Prijeti Volba Uvedeni Monitoring

principi OVZ strategickych do praxe evaluace '
(hodnotové (individualnich) (OVZ na Urovni astalé

smérovani) prilezitosti zakazky) zlepSovani




Implementace OVZ/UVZ v organizaci

Krok O - v.zakazky s jednoduchymi/zakladnimi podminkami, pilotni zakdzky - ovéreni
funkcnosti, snazsi, s viditelnym benefitem, presvédceni managementu, typicky etické
nakupovdni, distojné prac.podminky, ,10% envi ... Opora: strategie a politiky EU prijaté ze
strany CR, CR 2030, usneseni vlddy 531/17
Krok 1 - Pfijeti principl OVZ — komplexni pFistup zadavatele, vliv na cenu?
strategické/politické/hodnotové smérovdni — legitimizuje pristup
zadavatele k ZVZ v jeho instituci
Krok 2 - Volba strategickych pfilezitosti/priorit
z manaZerského hlediska je vhodnd volba jasnych priorit, které jsou

reflektovadny jiz na urovni zaddvadni konkrétni zakdazky
Krok 3 - Uvedeni principl a prileZitosti do praxe

téma ,vhodné zakdzky”, primérenost, checklist
Krok 4 - Monitoring, méreni, evaluace ... a stalé zlepSovani




Implementace OVZ/UVZ v organizaci - z pohledu
kontroly

Krok O - Pilotni zakdzky/jednoduché, zakladni podminky

Opora v zdkladnich strategickych docs, klasickd kontrola obdobnd u kroku 3

Krok 1 - Prijeti principl OVZ u komplexniho pfistupu zadavatele
strategické/politické/hodnotové smérovdni — vysvétluje komplexni pfistup zadavatele k
ZVZ v jeho instituci

Krok 2 - Volba strategickych pfrilezitosti/priorit
z manaZerského hlediska je vhodnd volba jasnych priorit, které jsou
reflektovadny jiz na urovni zaddvadni konkrétni zakazky
Krok 3 - Uvedeni principu a prilezitosti do praxe
téma ,vhodné zakazky”, primérenost — posuzovand jako vsechny
ostatni zdsady a povinnosti dle ZZVZ, checklist
Krok 4 - Monitoring, méreni, evaluace ... a stalé zlepSovani




Misto zavéru: od hledani ,vhodnych zakazek”
k systému Fizeni nakupti

= Definice se neméni, ale stale vétsi diraz na komplexni

pristup k celému procesu ZVZ/ndkupl
=  Budovdni systému od top managementu k administratorovi
= Od vzniku potreby k vyhodnoceni plnéni smlouvy

= Potencial firem/dodavatell v inovacich a udrzitelnosti

= Komunikace s dodavateli, budovani duvéry, sdileni
hodnot
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Institut
OdP Qve’zdnehol L m UVODNI STRANKA SEMINARE PODMINKY KONTAKTY PRIHLASIT SE
verejného zadavani —

Zakladni sada

Nemate jesteé svij tcet? Video seminére
Chcete zadavat verejné zakazky jinak? Zaregistrujte se a carele C aDIdRU Seminard. Nabizime seminare
vyberte si z komplexni nabidky seminard, které Vam nejen se zakladnim vhledem do tématu, ale celou fadu
pomtiZzou se v odpovédném verejném zadavani efektivné specializovanych seminari o prilezitostech, které odpovédné
zorientovat a prinést si do kazdodenni praxe systematicky zadavani prinasi a inovativnich postupech v nakupech.

prehled o strategickém vyuziti nakupu.

o Institutu

Institut odpovédného verejného zadavani je unikatni vzdélavaci
institut.sovz.cz/seminare/seznam/ . ¢ . . . .

12:53
15.10.2020
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Institut OVZ — zakladni sada
Osvedceni — specialista OVZ

= \erejné nakupy odpovédné a strategicky - uvod do téematu
odpovédného verejného zadavani

= Jak na SOVZ spravné v souladu se zakony (Praktické priklady na
osvézeni, predstaveni ¢i procviceni pravnich aspektt SOVZ) —
pripravujeme e-learning

= |mplementace odpovédného/strategického verejného zadavani v
organizaci—10. 11. 2020

= Komunikace s dodavateli pfi zadavani verejnych zakazek z pohledu OVZ
— prilezitost nebo dlivod k obavdm? — 18. 11. 2020

= Jak podpofrit malé a stfedni podniky pozadavky na férové dodavatelské
vztahy? —13. 11. 2020

= Udrzitelny urad a facility management — ekologické a socialni aspekty —
pripravujeme video seminar
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