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Vychodiska zakazky

* Nespokojenost s dosavadnimi uklidovymi sluzbami

e Hledan zpusob, jak do zakazky na uklid dostat kvalitu

Cile:

e ziskani kvalitniho plnéni spliujici zakladni ucel predmétu plnéni (tj. mit
uklizeno),

 pri soucasném zachovani dulstojnych pracovnich podminek uklidovych
pracovniku

 usilovani o ekologické zpusoby uklidu.
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Pristup k zajisteni zakazky
Trvali jsme na
e dustojnych pracovnich podminkach,

e pouzivani ekologicky Setrnych a zdravotné nezavadnych postupu pfri uklidu,
uklidovych prostredkt a dodavky ekologicky Setrného a zdravotné

nezavadného spotrebniho materialu vC. zajisténi ekologického tfidéni
odpadu

Méli jsme zajem
* zajistit lepSi odménovani uklidovych pracovniku.

* 0 vyuzivani zdokonalenych postupu (pfistrojového vybaveni), které povedou
ke zlepsenému ekologickému cisténi a vyraznému omezeni pouzivani
chemickych prostredku.
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Pristup k zajisteni zakazky
Stanoveny pevné zadavaci podminky:

* Dodavatel je povinen pri plnéni predmétu plnéni verejné zakazky zajistit
legalni zameéstnavani, dustojné pracovni podminky a odpovidajici Uroven
bezpecnosti prace pro vsechny osoby, které se na plnéni verejné zakazky
budou podilet.

 Dodavatel je povinen pri plnéni predmetu verejné zakazky postupovat v
souladu s ,,Definici ekologického uklidu® vypracovanou Ceskou asociaci
uklidu a cisténi (priloha ZD).

e Zaroven zadavatel pozadoval pri pIlnéni predmeétu verejné zakazky pouzivat
ekologicky Setrné a zdravotné nezavadné postupy, uklidové prostredky a
spotrebni material.
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Kritéria hodnoceni

Hodnotici kritéria a pridélené vahy:

* Nabidkova cena
e Zarucena hruba mzda uklidového pracovnika
* Spokojenost objednatell s ¢leny realiza¢niho tymu

* Koncepce inovace v ekologickém pristupu k uklidu

30 %
40 %
20 %
10 %
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Kritéria hodnoceni

Nabidkova cena 30 %

Predpokladana hodnota za 12 mésicu plnéni —5 mil. KC bez DPH (zaroven
nejvyse pripustna)

V ZD stanoveno, ze cenu pod hranici 3,5 mil. K bez DPH bude povazovana za
mimoradné nizkou.

Stanovena hranice vychazela z predpokladu, ze vsichni ¢lenové tymu dostavaji
alespont minimalni/zaru¢enou mzdu, jsou zaméstnani na pracovni pomér
(nikoli na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér) s plnym dvazkem

a standardni tydenni pracovni dobou, pricemz se nejedna o osoby se
zdravotnim postizenim.

Rozpéti nabidkovych cen se pohybovalo od 3,95 mil do 4,99 mil KC bez DPH.
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Kritéria hodnoceni

Zarucena hruba mzda uklidového pracovnika 40 %

Povinnost zarucit nejméné 100 K¢ hrubé hodinové mzdy uklidového pracovnika
Hodnoceno rozpéti od ¢astky 100 K¢ do ¢astky 150 K¢

Za kazdych 0,50 halérd nad 100 K¢ bylo mozné ziskat 1 bod.

Za mzdu nad 150,00 K¢ jiz nebyly ziskavany body navic, a tedy bylo pridélovano 100
bodd.

V ZD stanoveno, jak je pro ucely verejné zakazky nutno chapat ,,mzdu za hodinu®, kdo
je ,uklidovym pracovnikem®. Totozna mzda musela byt garantovana veskerym
uklidovym pracovnikim v tymu bez ohledu na typ jejich pracovné pravniho vztahu.

V nabidkach byly nabizeny mzdy od 100 az do 180 Kc. Vitéz nabidl 150 K¢, a tedy ziskal
v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria maximum bodd.
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Kritéria hodnoceni

Zarucena hruba mzda uklidového pracovnika

V souvislosti s timto kritériem hodnoceni odkazujeme i na ,,Sdéleni UOHS k
problematice zadavani verejnych zakazek v oblasti dopravni obsluznosti se
zohlednénim socidlnich aspektu ze dne 20.3.2017 kde UOHS uznal (ac

v souvislosti s odménovanim fidicl) vysi mzdy osob zapojenych do plnéni za
socialni aspekt (socialni hodnotici kritérium) zadavani verejnych zakazek.

Zaroven krome socialniho aspektu tohoto kritéria hodnoceni zadavatel pri
rozhodovani o jeho vyuziti vychazel i z predpokladu, ze lépe zaplaceny
pracovnik v podobném oboru sluzeb je vice motivovan provadét svou praci
kvalitné. Zadavatel tak ma vétsi sanci ziskat kvalitnéjsi plnéni poptavané
sluzby.
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,Spokojenost objednatelli s cleny realizacniho tymu*“ 20 %

Hodnoceny zkuSenosti ¢lenl realizaéniho tymu (muselo se jednat o osoby shodné s
osobami nabidnutymi dodavatelem v ramci technické kvalifikace). Tyto zkuSenosti
musely byt potvrzené objednateli sluzeb a doplnéné o vyjadreni miry spokojenosti
objednatelt s ¢leny realizacniho tymu. Spokojenost objednatell s ¢leny realizaniho
tymu meéla za cil garantovat schopnost dodavatele realizovat plnéni této verejné
zakazky v€as a v maximalni mozné kvalité.

Zadavatel poskytl jako soucast zadavacich podminek vzorovy dotaznik pfipraveny
k vyplnéni jednotlivymi objednateli. V ramci tohoto dotazniku nejprve objednatel
potvrdil, Ze se prislusny ¢len tymu na specifikované zakazce podilel a nasledné na
bodové stupnici ohodnotil pristup a schopnosti daného clena tymu.

Hodnoceni se vztahovalo k osobé ,Manazera tymu“ a k dalsSim dvéma ¢lendm tymu
(pracovnikim denni sluzby) ,,¢len tymu 1“ a ,,¢len tymu 2
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Kritéria hodnoceni

,Koncepce inovace v ekologickém pristupu k uklidu“ 10 %.

V ramci tohoto hodnoticiho kritéria mel zadavatel zajem o poskytnuti zdokonalenych
postupu (pristrojového vybaveni) vedoucich ke zlepSenému ekologickému CiSténi a
vyraznému omezeni pouzivani chemickych prostredku ve smyslu Definice
ekologického uklidu, kterou poskytl zadavatel prilohou ZD.

Dodavatelé méli v nabidce poskytnout popis poskytovani zlepsenych uklidovych
sluzeb, véetné zplsobu pouZziti zlepsené sluzby/postupu/pristroje. Maximalné bylo
mozné ziskat 5 bodU za jedno ekologické feseni a maximalné bylo mozné ziskat body
za 2 takova reseni, tzn. max. bylo mozné ziskat 10 bodd.

Vétsina dodavatel(l nabidla alespon 2 ekologicka reseni vedouci k naplnéni ucéelu
ekologického cisténi s vyssi pridanou hodnotou.

Uvedena cast nabidky dodavatele se stala zavaznou prilohou smlouvy
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Vysledek

Celkem 7 nabidek
Rozpéti nabidkovych cen od 3,95 mil do 4,99 mil K¢ bez DPH.

Vybrany dodavatel :
 Nabidkova cena 3,95 mil K¢ 100 bodu
e Zarucena hruba mzda uklidového pracovnika 150 K¢ 100 bodu

* Spokojenost objednatell s ¢leny realizacniho tymu 4 zkuSenosti 80 bodU

 Koncepce inovace v ekologickém pristupu k uklidu 2 reseni 100 bod(



EEEEE ska unie 2
oooooooooooooooooooo V) unsrensrvoemice %
Operacni program Zamestnanost A A SOCIALNICH VECI

Vysledek

Na této zakazce se ukazalo, ze ani pouziti multikriterialniho hodnoceni, kde
cenové kritérium ma nizsi vahu nez kvalitativni kritéria, nemusi vést k tomu, ze
zadavatel bude ziskavat plnéni za vyssi cenu.

Nejuspésnejsi byla nabidka, ktera nabidla nejnizsi nabidkovou cenu, zaroven
nabidla nejvyssi hodnocenou uroven zarucené hrubé mzdy uklidového
pracovnika, i ziskala plny pocet bodu za koncepci inovace v ekologickém
pristupu k uklidu.
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Odkaz na zadavaci podminky: Rektorat Univerzity Karlovy - Zajisténi uklidovych .
sluzeb 2021 — 2025

Dékuji za pozornost

Zdenék Cvejn
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